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財團法人農村發展基金會 

第十二屆第一次董事暨監察人聯席會議紀錄 

 

壹、時  間：108 年 6 月 28 日（星期五）下午 3:30 

貳、地  點：台北市愛國東路 22 號 14 樓本會會議室 

參、出席董事、監察人：（詳如簽到簿）     紀錄:張淑惠 

肆、選舉事項：              

案由一：請出席董事、監察人公推第十二屆第一次會議主席。 

決 議：推謝志誠董事擔任會議主席。  

案由二：請第十二屆董事、監察人推選常務董事及常務監察人。 

說 明： 

      一、本會捐助章程第五條規定：「本會董事會置董事十五

人……，並由董事互選三至五人為常務董事……」。 

    二、本會捐助章程第六條規定：「本會置監察人五人，……並

互推一人為常務監察人。」 

    三、請第十二屆董事推選常務董事三人、監察人推選常務監

察人一人。 

決 議：1.由董事推選蔡復進董事、洪忠修董事、林濟民董事為常務董

事。 

        2.由監察人推選林源泉監察人為常務監察人。 

案由三：請第十二屆董事就三位常務董事中推選一人為董事長。 

說  明：本會捐助章程第五條規定：「本會董事會置董事十五人……，

並由董事互選三至五人為常務董事……再由全體董事從常務

董事中推選一人為董事長，董事長對外代表本會，對內綜理

董事會事務。」 

決 議：由全體董事從常務董事中推選蔡復進常務董事為董事長。 
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以下由蔡復進董事長擔任主席∶ 

伍、報告事項： 

案由一：本會基金登記總額為新台幣 6 億 4,493 萬元，目前資產配置包

括現金、銀行存款、投資理財及辦公大樓之購置等情況，報

請 備查。 

說 明： 

一、 本會 107 年度現金及銀行存款決算數為新台幣

390,394,538 元，分別存放於國泰世華銀行、台北富邦銀

行、台新銀行、陽信銀行及永豐銀行，目前銀行定期儲

蓄存款利率約 1.165%。 

二、 鑑於近年來銀行存款利率偏低，為有效發揮本會資金之

運用效益，在安全可靠之原則下，轉為有助增加財源之

投資。依據本會投資作業辦法提撥基金新臺幣參億元投

資理財，慎選以保本為原則之商品，購置六檔投資理財

商品 107 年決算數為新台幣 151,439,951 元，年投資收入

為 6,949,909 元，累計至 107 年度止達 91,085,000 元。 

三、 於民國 88年 3月 10日法拍標得台北市文山區羅斯福路 6

段 136 號 7 樓整層辦公大樓，權狀面積 249.1 坪(含公設)，

購入金額為新台幣 5 仟 80 萬元（每坪約新台幣 20 萬 4

仟元），及車位一個金額為新台幣 150 萬元，目前辦公大

樓估計市價(107 年 3 月中鼎不動產估價師事務所估價)約

為新台幣 1 億 3 仟 8 佰萬元(每坪約新台幣 55 萬元)；現

租給南山人壽保險公司年租金收入約新台幣 439 萬元，

平均年報酬率約為 8.64%（依原始購入成本計算）。 

決 定：洽悉。 
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案由二：108 年度業務計畫計有 7 項，報請 備查。 

面

向 
計畫名稱 辦理單位 重點內容說明 

農

村

人

力 

媒合高職農校學生農企

業見習與就業計畫（第

三年） 

財團法人豐年社 

在前兩年之計畫基礎下，除持續三

所核心高職農校之輔導陪伴外，也

將發揮媒合及資源平台的角色，將

目前已建立之 74 家策略聯盟資源

(43 家農業上中下游企業、13 家農

場、4 家農會、5 家農業法人機構、

7 家農政/農研機構、2 家大學)分享

給非核心之高職農校及大學，媒合

其合作，擴大計畫效益。 

新住民，新農業-屏東新

住民友善農業學習計畫

（第二年） 

屏東縣好好婦女

權益發展協會 

新住民是農鄉農業勞動力之重要補

充。本計畫除延續前一年度友善農

耕之田間管理及農產品加工學習外

，新年度計畫執行單位也將著手打

造南洋香料植物園區，提供國中小

學進行教學使用。此外，並將進一

步協助高樹鄉新住民農友進行農產

品包裝及開發共同的蕃茄盒裝，突

顯新住民農友之能見度。 

城

鄉

連

結 

促進食與農交流-農村體

驗活動操作模式建立與

推廣計畫(第三年) 

台灣農文化與實

踐協作社 

在前兩年計畫所進行之深度培力基

礎上進行廣度上的拓展。重點工作

包括：優化農業體驗活動分類與分

級評估標準，發展「農’s Day」之品

牌概念、於網絡平台擴大推廣「農’s 

Day」概念與影響力，同時協助已具

有農事體驗活動辦理基礎之地區發

展其農事體驗手冊，作為推廣與成

果之展現。 
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決 定：進一步之業務報告於下一次董事及監察人聯席會議提出。 

農夫市集與食農教育推

廣計畫 

合辦計畫 

 

面對網路電商及實體有機店舖蓬勃

發展，消費者取得友善小農農產品

管道更多元便捷的情況下，農夫市

集如何善用其累積之社會資源與網

絡，在綠色飲食及食農教育的推廣

上發揮更積極的角色，是食農教育

立法之際，本計畫希冀連結有意願

之農夫市集共同合作之方向。初步

將以推廣綠色餐飲指南及食農教育

種籽師資培訓為重點工作。 

政

策

研

究

與

國

際

交

流 

鄉村創生策略需求研究

及在地實踐計畫 
合辦計畫 

結合「地方創生」與「農村再生」

之政策推動需求，進行「鄉村創生

之策略需求」研究，以分析當前我

國鄉村發展困境之類型與需求為初

期研究目標，同時支持具有潛力之

地區團體進行在地化實踐，創造地

域生活及產業能夠發展的策略。希

冀藉由此研究與實踐之成果，助益

後續鄉村創生政策的調整與推行。 

鄉村發展座談及國際交

流計畫 
合辦計畫 

擇定重要農業議題，透過持續、滾

動的座談形式，累積論述及政策建

議，並作為後續國際交流的基礎。

108 年度擬以六都為對象，針對

都會區尺度的鄉村發展議題擴大

辦理交流座談會；同時，也將與

電子媒體合作鄉村發展專題之採

訪撰稿，累積此一主題之國際案

例及在地實踐之深度報導。 

農

識

推

廣 

來自土地的經驗，友善

農業知識彙整(第二年) 

 

自辦計畫 

面對氣候變遷、天氣變化加劇的未

來，靠天吃飯的農業如何借重傳統

經驗知識，及善用適切科技（如區

域微氣候的監控及分析等）來提昇

農業韌性，是本年度計畫希冀彙編

的主題。 
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討論事項： 

第一案：董事長提名執行長人選，提請 核議。 

說  明：本會捐助章程第十條「本會置執行長一人，……，由董事長

提名經董事會通過聘免之。執行長秉承董事會之決議，綜理

本會經常業務暨監督所屬人員。」 

決  議：本案主席裁示，下一次董事及監察人聯席會議提出討論。 

第二案：請核定專任董事長薪資，提請 核議。 

說  明：依據本會捐助章程第八條「……董事、監察人之兼職費與董

事長及其他從業人員之薪資支給基準經董事會決議後應報主

管機關核准。」規定辦理。 

決 議：本案主席裁示，下一次董事及監察人聯席會議提出討論。 

柒、臨時動議：無。 

捌、散會：16:40 


